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SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude 55‘035‘?}"'0
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

Publicado no D.O.C.

Dias®®iMl 119 p: 25 TERMO ADITIVO N° 031/2019-SMS.G
f“%“‘; DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS.G
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n° 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de Sao Paulo nos autos do
processo administrativo n°® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n°® 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n°
177, Itaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO aoc CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1. As unidades e Servicos de Salde objetos deste CONTRATO DE GESTAOQO séo as

abaixo nomeadas:

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS (Atendimento AMA somente aos sabados)
APD - UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL Il = ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS
EMAAB UBS ENCOSTA NORTE
EMAD UBS ENCOSTA NORTE
EMAD UBS VILA NOVA CURUCA
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
NASF — UBS DOM JOAO NERY
NASF — UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDAIA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF — UBS JARDIM ROBRU I
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARQUE SANTA RITA
NASF — UBS VILA CURUCA
NASF — UBS VILA NOVA CURUCA
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA \

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA

UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (ESF) %
UBS ENCOSTA NORTE (EAB)

UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMPOS (ESF)

UBS JARDIM INDAIA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)
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UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)
UBS VILA NOVA CURUGCA (ESF)
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANOQO (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO (atendimento AMA somente aos sdbados)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA
APD - CER IV SAO MIGUEL
CER IV SAO MIGUEL
NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA
NASF — UBS JARDIM MAIA
NASF — UBS NITRO OPERARIA
NASF — UBS SANTA INES
NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA
PAI — UBS VILA JACUI
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL I
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)
UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)
UBS JARDIM LAPENNA (ESF)
UBS JARDIM MAIA (ESF)
UBS JARDIM SAO CARLOS — SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAO MIGUEL — TITO LOPES

e
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/10/2019 a 31/10/2019 o orgamento global de custeio no

valor de R$ 23.684.985,76 (vinte e trés milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos). O pagamento das despesas de custeio sera

realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

2.2. As despesas descritas onerardo as dotacdes orgcamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando
couber, sendo que o restante sera suportado conforme Oficio n® 091/2019 — Casa de Salde Santa
Marcelina, anuindo a entidade com a utilizagao dos saldos financeiros no montante pactuado, visando

a manutencgao dos quantitativos e servigos previstos no Plano de Trabalho anexo deste aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contetido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il — Par@metros para Pagamento e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V — Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.
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CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015

SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

Sao Paulo, O de Oubidse  de2010.

Ir, Rosane Ghedin
1O 18 222-4

CP] ’ e (V..-._.r_“-!;e‘
= %u |
L
ELZA DE-SANTANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
LESTE

Testemunhas:

Q\J QUQ,Q &w‘.mb\\,\o MW/

Nome: 2ANeL ZRRIALY  BeRAARDI MO Nome: I Moniqtfé M. @ddrget'

RG: 23 754,508 3 RG: Diretora-APS SantaMarcelina

RNE:V160791M
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
o
o % Recursos Humanos ; )
4 3 - e Producéao Qualidade
c o &} Equipe Minima
8 4 o
. E s Parametro d liaca t
@ - . s arametro de avaliagdo: metas
w T ©
ﬁ [ s epi'{a;nﬁ]t{r?;’nie ?}\;adlnaizaa%e de produgéo assistencial Parametros de avaliagio: Matriz de
- g s § gstgb slecila E% contrato estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
S - ® servigo/unidade
o £ =
3 = 8 Paramet
o = ; arametro a
= = Faramalic gy | Colculo o de Calculo do valor | Farémetro de Célculo do valor do
i eumprinenta valarda cumprimento | do desconto cUmprimento desconto
das metas desconto das metas das metas
EMAD/EMAP | 0,90%
ESF 49 30%
- PAIl
= . UBS MISTA Desconto do s
Atengiao Basica ~UBS TRAD i Descggltjor ;ﬂz 10%
AMA Pessoal e representatividade
NASF Contratagdo de Reflexos C(Errespondente 3 Desconto proporcional a
EMAAB . 100% das correspondente meta nao meta nao pontuada,
o 0, il 0
Atengao CAPS equipes minimas aos 85% cumprida, aplicada 100% incidindo sobre 5% dq
; profissionais 5 Valor Global de Custeio
Ambulatorial SADL. astabelecidse néao sbpe D6 de do Contrato
e CER + APD | 4,15% Valor Global de '
Especializada/ Hora G 3339 contratados Eiic it
Redes Tematicas op bora 1.2 = conforme plano Coritrato
SRT 1,10% de trabalho g
REDE DE
URGENCIA E PA/ UPA
EMERGENCIA
6
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ANEXO V — QUADRO DE METAS E EQUIPE MiNIMA

STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENCAO BASICA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40 i G &

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE |)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40 = S L :
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 6 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB
MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgi&o Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40 = e
Farmacéutico 1 40

UBS UNIAO DE VILA NOVA -7 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200

Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092

Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912

Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384

(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344

Enfermeiro 1 40 : i T

Farmacéutico 1 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000

Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

PMM 1 40 Consulta médica 332

Enfermeiro 1 40 e 1

Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERARIA (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000

Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468

Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248

Enfermeiro 2 40 e s

Farmacéutico 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL - SACOLAO (6 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Médico Generalista PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgido Dentista a 40 Atendimentos Individuais 768
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 2.688
Enfermeiro 1 40 i . |
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE I1)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgigo Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 5 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico Generalista — PMM 1 40 Consulta medica 332
Enfermeiro 1 40 Ll
Farmacéutico 1 40
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PREFEITURA DE

SAUDE

UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 40
Farmacéutico 40

UBS JARDIM ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD ||

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192

ASB) Procedimentos Individuais 672

Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216

ASB + TSB) Procedimentos Individuais 756

Enfermeiro 1 40 |

Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico | 2 | 12 | 2 plantdes aos sabados

UBS SAO CARLOS - 05 ESF + 04 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Meédico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Satude da Familia

ESB — Equipe de Salide Bucal
ACS - Agente Comunitario de Salde
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS:

(1) As visitas dos agentes comunitérios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més (
fonte de informacao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde n&o houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico’, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

10
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova Sao Miguel e Cid Pedro José

Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudiélogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicbdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

En%%?fgﬁg:ggg T 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicologo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 40

11
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NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

Fisioterapsuta . 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Fonoaudiélogo 1 40

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAO DE VILA NOVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
:g;?::?g;gg;tra 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

UBS PARQUE PAULISTANO - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355
Cirurgi&o Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40 i T e —
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico 4 12 |2 plantdes aos sabados
2 plantdes aos domingos

12



5]
SUs T

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO
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AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada — Servico EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Medico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785
Médico Clinico * :
(Atend. de casos de Hanseniase) 1 12 Consulta Médica 96
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40 o :
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 1 40
AMA
: i 3 Plantées — 5 dias na semana
Medica €linieo i 12 2 Plantées — 1 dia na semana
Médico Pediatra 6 12 2 Plantdes — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 8 12 Consulta Médica 1.256
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgigo Dentista (CD + Atendimentos Individuais 576
ASB) 6 20 Procedimentos Individuais 2016
Psicélogo 1 40 - i o
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Meédico Clinico 18 12 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
Médico Pediatra 10 12 2 meédicos por plantdo — 5 dias na semana
PAI VILA JACUI
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Acompanhante Comunitério 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar

S g Consulta Médica e Visita
Mesdieo Clinios . 20 domiciliar 120 Idosos em

- Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxliarge Enfafmagam g 40 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 superviséo e coordenacéao
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as funcoes
de coordenagdo administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.
Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.
Obs. (1): Os servicos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa |dosa/SMS e
respectivas interlocucdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogio da equipe e participantes do

programa,
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AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel

EQUIPE MINIMA
Jornada %
Categoria Profissional Quantidade | Semanal WETA DE FRODUGAD MENSAL

em horas

Médico

Otorrinolaringologista 1 20

Médico Ortopedista 1 12

Médico Neurclogista 2 12

Meédico Oftalmologista 1 20 275 Casos Novos (avaliagao multidisciplinar

Enfermeiro 2 40 em reabilitagio)

Fonoaudiélogo 6 40

Psicélogo 2 40 550 Casos em Terapia

Fisioterapeuta 6 30

Terapeuta Ocupacional 5 30

Nutricionista 1 40

Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudiélogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deveréo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Saude da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatorios/planilnas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem & programacéo técnica do CER IV Sao Miguel

Servigo de Residéncia Terapéutica Sdo Miguel Paulista lll

Capacidade
LOCAL - i—— ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA 10 Porcentagem de moradores em relagao a capacidade, de
TERAPEUTICO - Sao PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
Miguel Paulista 111 periodo / 10) *100}
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URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Namero de .
Profissionais/Dia Dias da.Bamana
7 médicos clinicos Segunda a Domingo -7 as 19hs
4 médicos clinicos Segunda a Domingo - 19 as 7 hs
4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
UPA SAO MIGUEL - TITO 3 médicos pediatras Séabado e Domingo — 7 as 19 hs
LOPES 3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 19 as 7 hs
2 médicos pediatras Sébado e Domingo — 19 as 7hs
1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo — 19 as 7 hs
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STS ITAIM PAULISTA

SAO PAULO

SAUDE

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . . Atendimentos individuais 384
Clrugise Dentata (CLSASE) 2 0 Procedimentos individuais 1.344
UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
" ; Atendimentos individuais 576
Citgrgiag Bendsta (CEHASE) & 40 Procedimentos individuais 2.016

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
G ; Atendimentos individuais 384
Cirurgi e Penasten +ASE) 2 d Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
: s . Atendimentos individuais 384
GihirgiA Hentst (G0« ASE) 2 40 I'Procedimentos individuais 1.344
. . . Atendimentos individuais 192
Clrrgise DentstaC0) ! 40 [Procedimentos individuais 672
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Secretaria Municipal da Satde SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA — 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
| Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
k . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Procadimentss 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 314
sconsl? ; Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 e 336
Enfermeiro 2 40 BEE e
UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgifo Dentista (GD + ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1.344
UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
- .= ; Atendimentos individuais 576
Clrangse Hepnsta(GOTASE) B i Procedimentos individuais 2.016

UBS Jardim Silva Telles - UNIDADE MISTA- 5 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 sulta médi : 300
Psicologo 1 40 i o il
Terapeuta Ocupacional 1 30
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

PMM 2 40 Consulta médica 664

Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

. . J Atendimentos individuais 576

Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Brocedimentos 5016

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
; P ; Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Bracedimentos 1344

UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
. s ; Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 procedimentos 5016

UBS Jardim Nélia — 10 ESF + 3 ESB Mod |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitdric de Satde — ACS 60 40 Visita domiciliar 12.000
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consult &di 4.160
Enfermeiro RT 1 40 e
; - T atendimentos individuais 576
GlrRe Ranktx B +AGE) 2 40 Procedimentos individuais 2.016

Recreador/ Brinquedista 2 30 TR, i il :
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UBS ENCOSTA NORTE - Servigo EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Enfermeiro ESF 1 40 . ‘
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Méedico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 2 10 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 150
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 4 i perDmEHe IHdceis (L]
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Sadde
ASB - Auxiliar de Saude Bucal

TSB - Técnico de Salde Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no mes
(fonte de informacé&o: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde nao houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 = UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudiélogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 = UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
F|S|oterapfa i= ! a0 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudiélogo 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicbélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Robru Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte &s Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Nélia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

;g:;?:ﬂglgggi al 1 gg Acompanhamento _das atividades da

Nutricionista 1 40 €quipe

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Ef:g;ﬁ?(;g;i : 28 Acompanhamento _das atividades da

Nutricionista 1 40 SQHipe

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Indaié: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .
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NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 3 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Modalidade 1 = UBS Vila Curuca

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Ef:n)jt:tﬁ?;g;ao ? ig Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 20 equipe
Psicologo 1 20

NASF Modalidade 1 - Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 2 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

EMAAB ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. . Qiantl Jornada ) '
Categoria Profissional it Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Educador Fisico 1 40
Ef:\%t;:z?;z;ao .11 38 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40

EMAD ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. . Quanti dJorhaca : ’
Categoria Profissional dads Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
g:gf;ﬁgmco ‘:' ig Acompanhamento de 60 pacientes
Augxiliar de Enfermagem 4 30
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EMAD VILA NOVA CURUGA .

- EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Quanti Jornada
Categoria Profissional Semanal |Procedimento Quantidade
dade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 :
Enfermeiro 1 40 Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
. e Quantid Jornada . .
Categoria Profissional . Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.370
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
. i . atendimentos individuais 192
Girurgido Dentista (CD +ASE) “ =0 Procedimentos individuais 672
Assistente Social 1 30 = e o -
Enfermeiro 5 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiélogo 1 40
AMA
Médico Clinico [ 2 ] 12 | 2 plantdes aos sabados

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girao Rabelo

Especialidade Médica

Equipe Minima Diaria

Clinica Médica

4 medicos/ 12 horas diurno de segunda, terca e sabado

3 medicos/ 12 horas diurno de quarta, quinta, sexta e domingo

4 médicos / 12 horas noturno de segunda

3 médicos / 12 horas noturno de terga, quarta, quinta, sexta, sabado e domingo

Pediatria

2 medicos/12 horas diurno de segunda a domingo
2 médicos/12 horas noturno de segunda a domingo

Obs:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nao houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos préprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) No caso dos servicos com atendimento exclusivo de demanda n3o agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal nao constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagio
trimestral para adequagéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para
remogéo de casos de urgéncia.
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ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
: META DE PRODUCAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal Procedimento | Quantidade
em Horas
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 4 12 Consulta médica 288
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Meédico Cardiologista 5 12 Consulta medica 575
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Meédico Cirurgido Vascular 4 12 Consulta medica 345
Médico Reumatologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Ginecologista para alto risco 2 12 Consulta médica 230
ggg‘ggg;?:“""g'ﬂa PAId 1 12 Consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 173
Médico Urologista 2 12 Consulta médica 180
Meédico Cirurgido Pediatrico 2 12 Consulta médica 115
Meédico Cirurgido Geral 1 12 Consulta médica 58
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 115
Meédico Proctologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Medico Mastologista 1 12 Consulta médica 11
Médico Anestesista 5 12 i i
Enfermeiro . 36
Enfermeiro 1 40
[META CIRURGIA/DIA | 70/MES |

OBS: As especialidades médicas Cirurgia Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediétrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

Os servicos de radiologia deveréo estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de funcionamento:
das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs.

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30

Médico Psiquiatra 5 4/20 + 1/12 hs | Pacientes em 220
Psicélogo 6 4/30 + 2/40 hs | acompanhamento

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento
Psicélogo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40
Psicélogo 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliagao de produtividade da equipe e utilizag3o do servigo por parte da Area Técnica de Saude
Mental e respectivas interlocucdes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino

LOCAL C‘;‘,p“'dade ACOMPANHAMENTO MENSAL
essoas
Servico Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a
Masculino. 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {

Rua Cembira, 954

(Total de moradores no periodo / Capacidade de

Pessoas) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos sdo atendidos nos CAPS ADULTO ||

Itaim Paulista

Servigo Residencial Terapéutico Mista

LOCAL

Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

Servigo Residéncia Terapéutico —
Rua Barena, 289

08 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagdo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / Capacidade de

Pessoas) *100}
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Servigo de Residéncia Tera

éutica Itaim Paulista Il

LOCAL Capacidade
Pessoas

ACOMPANHAMENTO MENSAL

SERVICO RESIDENCIA
TERAPEUTICO - Itaim Paulista Il

10 PESSOAS

Porcentagem de moradores em relagéo a
capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
(Total de moradores no periodo / Capacidade de

Pessoas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados no CAPS

ADULTO Il Itaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS

Enfermeiro — Eq. Oftalmologia

40

EQUIPE MINIMA
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUCAO
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social il 30
?S'Oterap? uta 6 50 - 135 Casos Novos Més (avaliacao
onoaudiélogo 4 40 byt i N
Psicologo % 20 multldls;églgar em reatblhtagao)
Nutricionista 1 40 i s A
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40
2
5

Médico Oftalmologista

12

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
; Jornada
Categoria Profissional Quadrg.lda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 Pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 70
Psicalogo ] 0 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30
A equipe de APD responde a programacao técnica do CER Jardim Campos
CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER
EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Meédico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitacao)
Psicologo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia
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Obs:

(1) A meta de producéo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deveréo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

» Foi realizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteragio dos tipos de exames

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA
Exames Meta Mensal de Produgio
Ultrassonografia Geral 400 exames més com laudos
Teste Ergométrico 100 exames més com laudos
Holter 300 exames més com laudos
Mapa 200 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler 150 exames més com laudos
Ecocardiograma 200 exames més com laudos
Nasofibroscopia 20 exames més com laudos
Audiometria 200 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com |laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Eletroencefalograma 100 exames més com laudos
Biopsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Produgao
Mamografia 600
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ANEXO V — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - CONSOLIDADO QUARTO TRIMESTRE DE

2019
CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10
SUPERVISOES| SAO MIGUELE ITAIN

Grupode despesas } ; out/19 |
01. - PESSOAL E REFLEXOS RS 23,120.439,25
0 ( : :  [RS$ 1961134148 |
Iﬂ_- " IR$ 1.948,206,10
01 ) T RS 131450942
01.04- OUTRAS DESPESAS DEPESSOAL e RS 24638226
02. - MATERIAL DE CONSUMO RS 196.428,10
02.01- MATERIAL DE CONSUMO. e iy 23,499,35
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLOGICO RS -
02.01.02 SES MEDICINAIS

23.499,35

02.02- ORTESES EPROTESES

02.02.01 - ORTESES E PROTESES =
02,03 - MATERIAL DEESCRITORID. - S RS 64.66598
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA = RS 5.111,57

02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO RS 59.554,42

- MAT!  DECON B = ieaRes {OR062T7
02.04.01 - COMBUSTIVEIS RS 13.592,08
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA RS =
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR RS -
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS RS 5.557,55
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE RS 7.058,34
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO RS 82.054,30
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL R$ 37181359

L Sas . EEERS S 97181359
03.01.01 - DROGAS E MEDICA MENTDS DIVERSOS RS 230.349,59
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS RS 141.464,00
04, - SERVICOS DE TERCEIROS R$  2.374.225,59
|04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS e o e RS 2.133.929,19
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL RS 5.530,15
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA RS 23.308,47
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA RS 282.537,60
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA RS 725.865,88
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM RS 667.018,95
04.01.07 - LAVANDERIA RS 55.300,00
04.01.08 - SND RS 117.139,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOGAQ RS 174.673,49
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE RS 23.584,69
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS RS 20.512,02
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH RS -
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS RS 38.458,94
04,02 - EDUCAGCAO CONTINUADA T = __LR$ S
|B4.04 - SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS RS 24029640
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO RS 54.936,07
04.04.02 - SERVICOS DE QUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE RS 185.360,34
05. - MANUTENGAO RS  380.958,14
05.01 - MANUTENCAO s SRR 380,958,14
05.01.01 - MANUTENGAO PREDIAL E ADEQUAcc‘jEs RS 165.789,20
05.01.02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS RS 41.915,20
05.01.03 - MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL RS 173.253,73
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS RS -
07. - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS RS -
08. - LOCAGAO RS 553.252,41
08.01-l0CACAO i = ; SERG 553.252,41
08.01.01- LOCACEO DE EQUIPAMENTOS MEB!CDS RS 146.739,13
08.01.02 - LOCAGAO DE IMOVEIS RS 80.717,22
08.01.03 - LOCAGAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS RS 275.529,06
08.01.04 - LOCAGAO DE VEfCULOS RS 50.267,00
09. - DESPESAS DIVERSAS RS  287.826,90
09.01 - UTILIDADE PUBLICA 7 e T TURE 266,826,90
09.01.01 - AGUA RS 152.667,49
09.01.02 - ENERGIA RS 93,757,28
09.01.03 - TELEFONIA RS 20.402,13
09.01.04 - GAS RS g
nsm Tﬁxn.sr:m#osrbs e mmeee
i TR IR 21.000,00
Fl'ﬂTALGERAL RS 27.284.943,99
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AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - Atendimento Médico Ambulatorial 78.574,49
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial 533.262,58
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS EAB - Equipe de Atengdo Bésica 365.161,49
AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial 85.928,90
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial 129.789,32
AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA AMA - Atendimento Médico Ambulatorial 365.673,41
APD JARDIM CAMPOS APD - Servigo de Atencdo ao Portador de Deficiéncia 56.705,08
CAPS ADULTO 11 ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial 305.124,79
CAPS Il AD JARDIM NELIA CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial 295.049,43
CAPS INFANTILII - ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial 268.971,05
CER IV SAO MIGUEL - APD APD - Servigo de Atencdo ao Portador de Deficiéncia 122.515,87
CER IV SAQO MIGUEL - CER CER - Centro Especializado em Reabilitacio 277.325,21
CER JARDIM CAMARGO NOVO CER - Centro Especializado em Reabilitagdo 199.158,80
CER JARDIM CAMPQS CER - Centro Especializado em Reabilitagdo 315.839,89
EMAAB ENCOSTA NORTE EMAAB - Equipe Multiprofissional de Apoio a Aten¢do Basica 36.775,38
EMAD ENCOSTA NORTE EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio 97.507,57
EMAD VILA NOVA CURUCA EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio 115.106,02
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Hospital Dia Rede Hora Certa 809.883,88
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM Institucional 1.097.902,27
NASF CIDADE NOVA SAQ MIGUEL NASF - Nticleo de Apoio a Satde da Familia 56.292,91
NASF DOM JOAO NERY NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia 43.294,52
NASF DR THERSIO VENTURA NASF - Nucleo de Apoio a Satde da Familia 71.238,07
NASF JARDIM CAMPOS NASF - Nucleo de Apoio a Salide da Familia 40.804,81
NASF JARDIM INDAIA NASF - Nucleo de Apoio a Satde da Familia 54.822,79
NASF JARDIM MAIA NASF - Nticleo de Apoio a Satde da Familia 61.498,15
NASF JARDIM NELIA NASF - Nucleo de Apoio a Satide da Familia 53.525,15
NASF JARDIM ROBRU I NASF - Nucleo de Apoio a Sadde da Familia 42.903,90
NASF JARDIM SILVA TELLES NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia 43.365,47
NASF NITRO OPERARIA NASF - Nucleo de Apoio a Satude da Familia 56.928,69
NASF PARQUE SANTA RITA NASF - Nicleo de Apoio a Satde da Familia 43.231,09
NASF SANTA INES NASF - Nucleo de Apoio a Satde da Familia 56.149,94
NASF UNIAO DE VILA NOVA NASF - Nucleo de Apoio a Satide da Familia 56.800,57

T =
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NASF VILA CURUCA NASF - Nuicleo de Apoio a Satde da Familia 39.821,51
NASF VILA NOVA CURUCA NASF - Nticleo de Apoio a Sadde da Familia 47.759,61
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO PA - Pronto Atendimento 1.689.793,20
PAI VILA JACUI PAI - Programa de Atencdo ao ldoso 87.459,81
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954 SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico 58.613,93
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Barena, 289 SRT - Servigo Residencial Terapéutico 67.234,95
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA I11 - Prof Zeferino Ferraz, 416 SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico 71.050,02
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL I1l - Engenheiro Manoel Osorio, 21  |SRT - Servigo Residencial Terapéutico 71.335,49
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA SADT - Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico 216.985,99
SADT JARDIM NELIA SADT - Servigo de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico 61.565,81
UBS CIDADE KEMEL ESF - Estratégia Saude da Familia 426.639,32
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia 667.816,45
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - Estratégia Saude da Familia 489.438,72
UBS DOM JOAD NERY ESF - Estratégia Saude da Familia 594.125,69
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO Mista 429.003,71
UBS DR THERSIO VENTURA ESF - Estratégia Saude da Familia 567.273,80
UBS ENCOSTA NORTE EAB/EACS - Equipe de Atengdo Basica com ACS 737.292,37
UBS JARAGUA ESF - Estratégia SaGde da Familia 390.933,50
UBS JARDIM CAMPOS ESF - Estratégia Satde da Familia 601.345,10
UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS EAB/EACS - Equipe de Atengdo Basica com ACS 698.446,56
UBS JARDIM INDAIA ESF - Estratégia Saude da Familia 424.794,52
UBS JARDIM LAPENNA ESF - Estratégia Saude da Familia 307.841,70
UBS JARDIM MAIA ESF - Estratégia Satde da Familia 891.545,34
UBS JARDIM NELIA ESF - Estratégia Satude da Familia 985.906,81
UBS JARDIM ROBRU 1| ESF - Estratégia Saude da Familia 514.111,93
UBS JARDIM ROMANO ESF - Estratégia Sadde da Familia 621.255,23
UBS JARDIM SILVA TELLES ESF - Estratégia Satude da Familia 488.584,54
UBS NITRO OPERARIA ESF - Estratégia Satude da Familia 320.815,35
UBS PARQUE PAULISTANO EAB/EACS - Equipe de Atengdo Basica com ACS 593.052,90
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - Estratégia Satide da Familia 528.564,22
UBS SANTA INES ESF - Estratégia Satude da Familia 424.360,13
UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL ESF - Estratégia Saude da Familia 561.374,82
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UBS SITIO DA CASA PINTADA EAB - Equipe de Atencdo Basica 403.895,86
UBS TRES PONTES ESF - Estratégia Saude da Familia 623.458,93
UBS UNIAO VILA NOVA ESF - Estratégia Saude da Familia 667.587,36
UBS VILA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia 530.900,98
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - Estratégia Saude da Familia 652.957,20
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES UPA - Unidade de Pronto Atendimento 3.492.889,17
TOTAL 1 27.284.943,99
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Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servico e da Coordenagio Teécnico

Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

ANEXO VII
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

1.1. AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras — AMA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de
Carga Quantidade |SMS: estatutario,| Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ | municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
IAUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

1.2. AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de
Carga Quantidade |SMS: estatutario,| Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ | municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo | autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A/P.S| 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
IAUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
IAUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
ICIRURGIAQ DENTISTA 100 2 2
ENFERMEIRO 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
IGERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
NUTRICIONISTA 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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1.3. APD Jardim Campos

APD JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
) - Carga Horaria Quantldage es.t a.tutallrlo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal ) . |Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
IWCOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL| 150 1 1
1.4. CAPS Adulto Itaim Paulista
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
IAWSSISTENTE SOCIAL 150 1 1
IAUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
IORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 4 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.5. CAPS AD Jardim Nélia

CAPS Il AD JARDIM NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
IAUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
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MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
[TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

1.6. CAPS Infantil Il Itaim Paulista

CAPS INFANTIL Il - ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.7. CER Jardim Camargo Novo
CER JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
ITECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.8. CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX. DE ENFERMAGEM 150 4 4
RECREADOR/ BRINQUEDISTA 200 1 1
ICOORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 7 7
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
ITECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.9. EMAAB Encosta Norte
EMAAB ENCOSTA NORTE
Existente de SMS:
2 . Carga Horaria Quantld?c_ie engtutérlo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal g . Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
INUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.10. EMAD Encosta Norte

EMAD ENCOSTA NORTE

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO| 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
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1.11. EMAD Vila Nova Curucé

EMAD VILA NOVA CURUCA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3

1.12. Hora Certa Itaim Paulista

HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de
Carga Quantidade SMS,: ; Quantidade a
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ es.t a.tUtE.mO’ Contratar
Mensal Completo mun|c‘|pal|‘z Ay pela OSS
autarquico,
mais médicos
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 24 24
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA 60 38 38
ORIENTADOR DE FLUXO 180 a 3
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4

1.13. SADT - Rede Hora Certa Itaim Paulista

SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos
IASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
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UBS DOM JOAQO NERY

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.15. NASF Dom Joao Nery
NASF DOM JOAO NERY
Existente de SMS:
i . ICarga Horaria Ouannd‘a fje es.t altuté.mo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal 7 ' |Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL| 100 1 1
1.16. UBS Jardim Campos
UBS JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
WGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
[TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.17. NASF Jardim Campos

NASF JARDIM CAMPOS

Existente de SMS:
: - Carga Horaria Ouantld:aq.e esF a}uténo, Quantidade a
Categoria Profissional Necessaria/ municipalizado,
Mensal ; ' |Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1) 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
ITERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.18. UBS Jardim Indaia

UBS JARDIM INDAIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
meédicos

IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 |
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.19. NASF Jardim Indaia

NASF JARDIM INDAIA

Existente de SMS:
i ario .
Categoria Profissional Carga Horaria S:::;:;?; mjr?itcait:aflizat,jo Quapfdadea
Mensal oo ' |Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

37

S



§ |
SUS?

Secretaria Municipal da Salde

Processo n® 2014-0.337.140-3

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SaUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Sadde

[FERAPEUTA OCUPACIONAL]

100

1 |

| 1

1.20. UBS Jardim Nélia

UBS JARDIM NELIA - ESF

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sSs
meédicos
IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
IAPOIADOR 200 1 i
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
RECREADOR/ BRINQUEDISTA 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 11 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 22
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
ITEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
1.21. NASF Jardim Nélia
NASF JARDIM NELIA
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, ;
Categoria Profissional Carga Hordria Necesséria/ municipalizado, Quantidades
Mensal pil . |[Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
meédicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
ITERAPEUTA OCUPACIONA 150 1 1

1.22. SADT Jardim Nélia

SADT JARDIM NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
ITECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 2
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1.23. UBS Jardim Robru Il

UBS JARDIM ROBRU I
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.24. NASF Jardim Robru Il

NASF JARDIM ROBRU I

Existente de SMS:
Categoria Profissional (Caa Harie g:sgst:sdéarcij:' m:r?it;ggﬁ;:rljo Quantidaea
Mensal -  |Contratar pela OSS
Completo autérquico, mais
médicos
IASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.25. UBS Jardim Silva Telles

UBS JARDIM SILVA TELLES

Existente de
Carga | Quantidade SMS,: ) Quantidade a
: s s g s estatutario,
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ A Contratar pela
municipalizado,
Mensal | Completo e 0SS
autarquico,
mais médicos
IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
IAUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
INWUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS| 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.26. NASF Jardim Silva Telles
NASF JARDIM SILVA TELLES
Existente de SMS:
; uanti estatutario, .
Categoria Profissional Caget Hurais 39?2;52?:' municipalizado Quantidadea
Mensal L ! Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.27. UBS Parque Santa Rita

UBS PARQUE SANTA RITA

Existente de
Carga | Quantidade =B ; Quantidade a
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ es_t gtuténo, Contratar pela
Mensal | Completo mummpahga ge; 0ss
autarquico,
mais médicos
WGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS| 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 2 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.28. NASF Parque Santa Rita
NASF PARQUE SANTA RITA
Existente de SMS:
. Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Cargla b Necessaria/ municipalizado, Quientidaded
ensal Gomiplate sltnquitea; mals Contratar pela 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1
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FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL] 100 1 1
1.29. UBS Vila Curucé
UBS VILA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 1 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.30. NASF Vila Curuca
NASF VILA CURUCA
Existente de SMS:
i utario i
Categoria Profissional FRid Horang S:S::sd;?; mjr?itcai:)alizaao Siiantiags o
Mensal o ' |Contratar pela OSS
Completo autarquico, mais
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.31. UBS Vila Nova Curuc¢a

UBS VILA NOVA CURUCA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
APOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 8
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7 5

41



Processo n® 2014-0.337.140-3

PREFEITURA DE
PAULO

SAUDE

2
SUS?.
Secretaria Municipal da Salde
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salude

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.32. NASF Vila Nova Curuga

NASF VILA NOVA CURUCA

Existente de SMS:
; g ICarga Horaria Ouanﬂdgge eslt qtut§r|o, Quantidade a
Categoria Profissional Mensal Necessaria/ muplc:p}ahzadq, Contratar pela 0SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.33. PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de

ITECNICO EM FARMACIA NOTURNO

Carga | Quantidade estim tsé.rio Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ ... ' |aContratar
Mensal | Completo mumc':pahlz Bdo, pela 0SS
autarquico,
mais médicos

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. NOTURNQ| 180 2 2
IASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 26 26
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 6 6
ENFERMEIRO NOTURNO 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 13 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 5 5
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 1 1
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 38 38
MEDICO NOTURNO 60 36 36
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
[TECNICO EM FARMACIA 180 6 6

180 3 3
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ITECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO

120

4

TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO

120

4

1.34. Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Ill

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il
Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416

Existente de
Carga Quantidade |SMS: estatutario,| Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ | municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
IWCOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
IWCOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA] 200 1 1
ITECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

1.35. Residéncia Terapéutica Itaim Pauli

sta Il

Rua Barena, 289

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il

Existente de
Carga Quantidade |SMS: estatutario,| Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ | municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
IWCOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
IACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA] 200 1 1
ITECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

1.36. Residéncia Terapéutica Itaim |

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ITAIM PAULISTA |
Rua Cembira, 954

Existente de
Carga Quantidade |SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ | municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
IACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
IWCOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA| 200 1 1

1.37. UBS Cidade Kemel

UBS CIDADE KEMEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
IWGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
IWUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
ICIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
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ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
[TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.38. UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
IAUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
IAUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 2 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1 0
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
ITECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.39. UBS Encosta Norte

UBS ENCOSTA NORTE

Existente de

Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
WGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL| 200 1 1
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 i
IASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
ICIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO 200 5 5
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ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 6
MEDICO PEDIATRA 50 2 2
MEDICO PEDIATRA 60 5 5
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.40. UBS Jardim Jaragua
UBS JARAGUA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 10 10
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 1 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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2. STS SAO MIGUEL PAULISTA

2.1. AMA/UBS Integrada Jardim Helena - AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Existente de
Carga Quantidade S g Quantidade a
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ es_t gtuténo. Contratar
Mensal Completo mumc;pah; Ago, pela OSS
autarquico,
mais médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.2. AMA/UBS Integrada Jardim Helena - UBS

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 8 8
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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2.3. AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ROMANO - AMA

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA

Existente de
Carga Quantidade SMS,: . Quantidade a
: o i i estatutario,
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ P Contratar
municipalizado,
Mensal Completo BB pela OSS
autarquico,
mais médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINIS
TRATIVO DIURNO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 20 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.4. UBS Jardim Romano - ESF

UBS JARDIM ROMANO - ESF

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.5. AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO — AMA

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO - AMA

Existente de
Carga Quantidade SMS.: ? Quantidade a
. o s . estatutario,
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ g Contratar
municipalizado,
Mensal Completo o pela OSS
autarquico,
mais médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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2.6. UBS Parque Paulistano - EAB

UBS PARQUE PAULISTANO - EAB

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2.7. AMA/UBS Sitio da Casa Pintada - AMA

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de
Carga | Quantidade SMS: ; Quantidade a
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ es.t a.tutéfmo, Contratar
Mensal Completo HIMCI ah; e, pela 0SS
autarquico,
mais médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 17 17
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

2.8. UBS Sitio da Casa Pintada - EAB

UBS SITIO DA CASA PINTADA - EAB

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
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CIRURGIAO DENTISTA 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2

2.9. CER IV Sao Miguel - APD

CER IV SAO MIGUEL - APD

Existente de

Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

2.10.CER IV S&o Miguel - CER

CER IV SAO MIGUEL - CER

Existente de

Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarguico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 60 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 60 1 1
MEDICO OTORRINO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
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2.11. UBS Cidade Nova S&o Miguel — Sacoléao

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL — SACOLAO

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOGCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 1 5
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
2.12. NASF Cidade Nova S&o Miguel
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, )
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Quanidadea
Mensal Completo autérquico, mai Goptratar pele 055
P quico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2.13.UBS Dr. Thérsio Ventura

UBS DR THERSIO VENTURA

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sSs
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
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GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 1 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.14. NASF Dr. Thérsio Ventura

NASF DR THERSIO VENTURA

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

2.15.UBS Jardim Maia - ESF

UBS JARDIM MAIA - ESF

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQO DENTISTA 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 1 11
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 20
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 1 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.16. NASF Jardim Maia

NASF JARDIM MAIA
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
’ C médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2.17. UBS Nitro Operaria

UBS NITRO OPERARIA

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAOQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
2.18. NASF Nitro Operaria
NASF NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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2.19. UBS Santa Inés

UBS SANTA INES

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 1 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2.20. NASF Santa Inés
NASF SANTA INES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

2.21.UBS Uniao de Vila Nova

UBS UNIAO VILA NOVA

Existente de

Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.22. NASF Unido de Vila Nova

NASF UNIAO DE VILA NOVA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
2.23. PAI Vila Jacui
PAI VILA JACUI
Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10

AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

2.24, Residéncia Terapéutica Sao Miguel IlI

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL IlI

Existente de
Carga Quantidade estitn: tsa:rio Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ g Contratar pela
municipalizado,
Mensal Completo o ; 0SS
autarquico, mais
meédicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8 8
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2.25.UBS Cidade Pedro José Nunes

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissicnal Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
meédicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1

2.26.UBS Jardim Lapenna

UBS JARDIM LAPENNA

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.27. UBS Trés Pontes

UBS TRES PONTES

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAQO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.28.UBS Jardim Sao Carlos

UBS SAO CARLOS

Existente de
Carga Quantidade | SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
2.29. UPA TITO LOPES SAO MIGUEL
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
Existente de
Car Quantidade SMS.: ; Quantidade
s 5 ga antiaac estatutario 3 %
Categoria Profissional Horéria | Necessaria/ municipaliza d ol @ Contratar
Mensal | Completo autarquico, "| pela OSS
mais medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 20 20
ENFERMEIRO NOTURNO 180 14 14
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
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MEDICO DIURNO 60 91 91
MEDICO NOTURNO 60 55 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
3. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
Carga | Quantidade estjm tsé{rio Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ A a Contratar
Mensal | Completo munlc’lpallgado. pela OSS
autarquico,
mais médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 3 3
AJUDANTE DE MANUTENCAQO 180 3 3
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
ANALISTA DE QUALIDADE PL 220 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 220 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSIST. ADMINISTRATIVO ENF COMUNICACAO | 220 1 1
ASSESSOR TECNICO Il 200 8 8
ASSESSOR TECNICO Il 200 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 7 7
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 4 4
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 2 2
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
ASSIST. DE RECEPCAQ E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 3 3
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 11 11
AUX FINANCEIRO 220 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 8 8
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAO 220 12 12
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1
COPEIRO 220 1 1
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DIRETORA 0 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 4 4
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL || 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 110 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 2 2
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR : 220 2 2
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
MEDICO — ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
TEC DE EDIFICACOES 220 2 2
TEC ELETRONICO 220 1 1
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